V. 22-09-2005

PROPUESTA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO DE
SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA

PARA LICENCIADOS Y

DIPLOMADOS SANITARIOS.

1. CREACION, DEFINICION

1.1 Se constituye en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha el
sistema de reconocimiento del desarrollo profesional de los
profesionales sanitarios a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias (LOPS), a través de un sistema de grados independiente
de la estructura jerarquica.

1.2 La carrera profesional es el derecho de los profesionales a progresar,
de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, investigacion, asi como en cuanto al cumplimiento de
los objetivos de la organizacién en la cual prestan sus servicios.

2. AMBITO DE APLICACION.

2.1 La carrera profesional sera de aplicaciéon al personal licenciado y
diplomado sanitario fijo y con dedicacién exclusiva del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, que perciba sus retribuciones por el sistema
establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud .




2.2.

El personal sin relacion de empleo de caracter fijo podra
presentarse a la evaluacion de su desarrollo profesional, siempre
gue cumpla el requisito de servicios prestados que se establecen
para su categoria profesional. El nivel reconocido tendra efectos
economicos cuando el profesional obtenga nombramiento en
propiedad en la categoria.

3. CARACTERISTICAS

3.1

3.2

3.3

3.4

Accesibilidad individualizada: La carrera profesional es de
acceso voluntario y tiene un tratamiento individualizado, de manera
que cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos
oportunos, puede determinar su acceso y ritmo de progresion en
los distintos grados que la configuran. A tales efectos se requiere
la solicitud expresa del interesado.

Homologable: ElI Servicio de Salud adoptara aquellas
disposiciones y actuaciones necesarias para adecuarse a los
principios y criterios generales de homologacion, para el
reconocimiento del desarrollo profesional en todo el Sistema
Nacional de Salud, que vengan establecidos por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, conforme preceptua
el articulo 39 de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

Evaluable: La obtencion de un determinado grado se consolida
hasta la siguiente evaluacion. Transcurrido el periodo minimo
requerido para la siguiente evaluacion, el profesional o la
Administracion podran solicitar una nueva evaluacion de la
competencia. Del resultado de esta evaluacion, puede derivarse la
promocion a un grado superior, o el mantenimiento del grado ya
reconocido. La progresion de grado requieren una resolucién por la
autoridad sanitaria competente.

Independiente del puesto: La obtencidn de un determinado grado
de carrera profesional, o el acceso a otro, no implica un cambio del
puesto de trabajo ni en la actividad desarrollada por el profesional.
No obstante del caracter independiente de la carrera profesional
con la de gestion, para acceder a jefaturas asistenciales o cargos
intermedios sanitarios se podra valorar el haber alcanzado un
grado determinado de carrera profesional.




4. ESTRUCTURA

4.1 La carrera profesional se estructura en cuatro grados, en los cuales
el profesional debe permanecer un minimo de tiempo para poder
acceder a un grado superior. ElI periodo minimo de servicios
prestados para el acceso a cada uno de los grados sera el siguiente:

A) Licenciados sanitarios del articulo. 6 de la LOPS.

Grado I: 5 afos.

Grado II: 6 afos desde el acceso al grado I.
Grado lll: 7 ainos desde el acceso al grado Il.
Grado IV: 7 afios desde el acceso al grado Il

B) Diplomados sanitarios del articulo 7 de la LOPS:

Grado I: 5 afos.

Grado II: 7 afos desde el acceso al grado I.
Grado llI: 8 ainos desde el acceso al grado Il.
Grado IV: 8 afios desde el acceso al grado Il

4.2. Se consideraran servicios prestados a los efectos de este Decreto,
aguellos periodos de tiempo en situacién de servicio activo o asimilado
con reserva de plaza, desempefados en puesto funcional de la misma
categoria y, en su caso especialidad en las Organizaciones Sanitarias
integradas organizativa y funcionalmente en el Sistema Nacional de
Salud.

A estos efectos seran tenidos en cuenta, asimismo, los servicios
previos reconocidos en la misma categoria y/o especialidad al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y del Real Decreto
1.181/1989, de 29 de septiembre.

Igualmente seran considerados los servicios prestados y
reconocidos en la misma categoria y especialidad en la
Instituciones Sanitarias de origen por el que personal que haya



accedido al régimen estatutario por los procedimientos de
integracion legalmente establecidos.

4.3 Los grados adquiridos se entenderan consolidados, salvo la
imposicién de sanciones dentro del régimen disciplinario general o penas
accesorias derivadas de la responsabilidad penal, que condicionaran la
consolidacion de los grados.

5. REQUISITOSPARA EL ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL

5.1. El acceso a la carrera profesional se realizara mediante la obtencion
del primer grado, y el posterior acceso a los superiores de acuerdo
con el procedimiento y requisitos establecidos.

5.2. Una vez producida la incorporacion a la carrera profesional, la
promocion de grado so6lo se podra realizar al inmediatamente
superior.

5.3. Seran requisitos para la obtencion del primer grado y el acceso a
los siguientes, los que se indican a continuacion:

a) Tener la condicion de personal licenciado o diplomado
sanitario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
en situacion de servicio activo de acuerdo con la ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco.

b) Haber completado los afios de servicios prestados que
para cada uno de los grados se establecen en el punto
4.1.

c) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en
el plazo que se establezca.

d) Superar la correspondiente evaluacion.

5.4. La carrera profesional es independiente de la carrera de gestion,
aunque ambas son compatibles.



6. EVALUACION

6.1. La evaluacion supone la valoracion de los méritos de los
profesionales que soliciten el acceso a cada grado de la carrera
profesional.

6.2. Los factores a evaluar se agrupan en tres bloques:

* Actividad y competencia asistencial.

* Formacion continuada, docencia e investigacion.

*Implicacion y compromiso con la organizacion.

Peridodicamente el servicio de salud publicara los anexos con el
detalle de elementos que componen cada uno de los bloques con
el fin de que se mantenga actualizado y cumpla las expectativas y
objetivos que son propios de un adecuado desarrollo profesional.

6.3. La valoracion de cada uno de los factores se hard en funcion del
namero de créditos obtenidos. El nimero de créditos maximos que
se pueden obtener en cada grado por cada uno de los factores es
el siguiente:

A) Licenciados sanitarios (Art. 6 LOPS)

Factores Grado | Grado Il Grado llI Grado IV

Acfuwdao_l Hasta 85 |Hasta 85|Hasta  85|Hasta 85

Asistencial yl o 4 v .

: creditos creditos creditos creditos
competencias

Formacion 20 créditos |20 créditos |20 créditos |20 créditos

continuada

Docencia 5 créditos |5 créditos |10 créditos |15 créditos




Investigacion 5 créditos |10 créditos |15créditos |15 créditos

Compromlsq, con 20 créditos |20 créditos |20 créditos |25 créditos

la organizacion

B) Diplomados sanitarios (Art. 7 LOPS)

Factores Grado | Grado Il Grado lll Grado IV
Actividad Hasta 80 | Hasta 80| Hasta 80| Hasta 80
Asistencial créditos créditos créditos créditos
Formamon 25 créditos |25 créditos |25 créditos |25 créditos
continuada
Docencia 5 créditos 5 créditos 10 créditos |10 créditos
Investigacion 5 créditos |10 créditos |10 créditos |15 créditos
Comp_rom_|§0 con la 20 créditos |20 créditos |20 créditos |20 créditos
organizacion

6.4. Para acceder a cada grado es necesario haber obtenido algun
crédito en cada uno de los bloques mencionados en el punto 6.2,
con el minimo para el conjunto de ellos, que para cada grado se
seflala a continuacion, con la salvedad sefialada en el apartado

5.5.B:

A) Licenciados sanitarios
Grado I: 65 créditos
Grado II: 80 créditos
Grado IlI: 100 créditos
Grado IV: 120 créditos

B) Diplomados sanitarios:
Grado I: 65 créditos




Grado Il: 80 créditos
Grado llI: 100 créditos
Grado IV: 120 créditos

6.5. Los criterios de evaluacion seran los establecidos en los anexos
correspondientes.

7. COMITES DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL

7.1. Se crearan Comités de Evaluacion de Gerencia y un Comité de
Evaluacion Central.

7.2. En cada Gerencia se constituiran Comités de Evaluacion para
licenciados sanitarios y otro para diplomados sanitarios, que estaran
integradas en su mayoria por profesionales de la misma profesion
sanitaria del evaluado, garantizando la participacion en el mismo de
representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional

evaluado,

asi como de evaluadores externos designados por

agencias de calidad o sociedades cientificas de su ambito de
competencia.

Los Comités de Gerencia tendran atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Recibir las solicitudes de acceso a los grados de la
carrera profesional.

Evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y
méritos de los profesionales que soliciten el acceso a
cada uno de los grados.

Supervisar los informes emitidos por el superior jerarquico
y por los licenciados o diplomados sanitarios del equipo o
servicio del profesional a evaluar. En caso de
contradiccibn  entre  estos, recibira los informes
complementarios que tenga por conveniente.




d) Evacuar los informes que le sean solicitados acerca del
ejercicio de sus funciones.

e) Formular propuesta al Director Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha en relacion al resultado de la
evaluacion.

7.3. ElI Comité de Evaluacion Central tendra su sede en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y sus funciones
seran las siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publico, con caracter previo al inicio
de los periodos a evaluar, todos los criterios y elementos
necesarios para la evaluacion, y en particular:

- Los objetivos de actividad y calidad asistencial.

- Los indicadores objetivables para la valoracion
de la consecucion de los objetivos de actividad y
calidad asistencial.

- Los cuestionarios estandarizados para la
emision de los informes por el superior
jerarquico y por los licenciados y diplomados
sanitarios del equipo o servicio del profesional a
evaluar.

- Los baremos por los que se valoren los
factores de la formacién, docencia e
investigacion.

- Los cuestionarios estandarizados que permitan
determinar de manera objetiva los créditos a
otorgar en el factor compromiso con la
organizacion.

b) Coordinar y velar por el corrector funcionamiento de los
Comités de Evaluacion de Gerencias.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOSGRADOSDE
CARRERA PROFESIONAL




8.1.

La obtencibn de cada grado, tanto por acceso a la carrera
profesional como por promocion de grado, se efectuara con
periodicidad anual.

8.2. Las solicitudes se presentaran por escrito durante el primer semestre

8.3.

8.4.

de cada afo natural, ante la Gerencia en la que tenga plaza,
acompafadas de los documentos justificativos de reunir los
requisitos necesarios para el acceso al grado que le corresponda,
asi como los acreditativos de los méritos que pretendan hacerse
valer en la evaluacion.

Se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se ostenten el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La evaluacion se efectuara por las Comités de evaluacion de
Gerencia regulados en el apartado anterior, que elevaran propuesta
motivada al Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

La resolucién corresponde al Director Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha de conformidad con lo dispuesto en el
apartado octavo.

9. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

9.1.

La resolucién del procedimiento, que deber4d ser motivada,
corresponderd al Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha y se adoptard en el plazo de seis meses desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si la resolucion
discrepara de la propuesta de los Comités de evaluacion, debera
contener las razones justificativas de la misma.




9.2.

9.3.

Los efectos econdmicos de la correspondiente obtencion de grado
se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente a la solicitud.

Contra la resolucion del Director Gerente del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha se podran interponer los recursos Yy
reclamaciones que procedan, de los establecidos en la normativa
reguladora del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento administrativo comun y restantes disposiciones de
aplicacion.

10. RETRIBUCION DE LA CARRERA PROFESIONAL

10.1. Las retribuciones derivadas de la aplicacion de la carrera

profesional quedaran integradas en el complemento de carrera
profesional del articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud con dedicacién exclusiva.

10.2. La retribucién tendra caracter de complementaria fija, estara

asociada a la obtencion de un determinado grado de carrera y se
distribuira en doce mensualidades, de conformidad con los
siguientes importes anuales por grado y profesional:

A) Licenciados Sanitarios:

Grado I:  2.500 euros/ afio
Grado IlI: 5.000 euros/ afio
Grado Ill: 7.500 euros/ afio
Grado IV: 9.000 euros/afio

B) Diplomados sanitarios:

Grado I:  1.300 euros/afio
Grado Il: 2.600 euros/afio
Grado Ill: 3.900 euros/afio
Grado IV: 5.200 euros/afo
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11- TRATAMIENTO ESPECIFICO DE LOS PROFESIONALES
SANITARIOS QUE TRANSITORIAMENTE NO DESEMPENEN
PUESTOS ASISTENCIALES.

11.1 Desempeiio de puestos de direccion y gestidon en el ambito
del sistema nacional de salud y desempefio de altos cargos en la
administracion sanitaria.

Los profesionales que se encuentren en esta situacion percibiran el
complemento de carrera por el grado que tuviesen reconocido en
el momento de su designacion para el puesto directivo o gestor. El
tiempo y los méritos que se puedan acumular durante la ocupacion
de los mencionados puestos, se contabilizara en el computo de la
carrera profesional. A los efectos de valoracion, en el bloque de
méritos del apartado A (actividad asistencial del profesional),
obtenidos en el mencionado tiempo de servicios prestados en los
puestos de direccidon y gestidon, se tendra en cuenta la media del
resultado del cumplimiento del contrato de gestion, del centro, area
0 unidad correspondiente. Durante el tiempo que se ocupen los
cargos y puestos de direccion, de gestion o de administracion, no
podra solicitarse el cambio de Grado en carrera Profesional

11.2 Permisos de liberacion sindical en sanidad.

Los profesionales que se encuentren en esta situacion percibiran el
complemento de carrera por el grado que tuviesen reconocido en
el momento de su paso a la condicion de liberado sindical. El
tiempo y los méritos que se puedan acumular durante la ocupacion
de los mencionados periodos, se contabilizara en el computo de la
carrera profesional. A efectos de valoracion, en el bloque de
méritos del apartado A (actividad y competencia asistencial del
profesional), obtenidos en situacion de liberado sindical, se tendra
en cuenta la media del resultado del cumplimiento del contrato de
gestion, del centro o area por la que tienen representacion sindical.
Durante los periodos de liberacién sindical con dedicacién en el
sector sanitario, no podra solicitarse el cambio de Grado en carrera
Profesional.

11.3. Permisos por maternidad, paternidad, acogimiento vy
adopcién.

En cuanto a los periodos de permisos por maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, el tiempo transcurrido sera asimilado a
efectos de carrera como tiempo de trabajo, siempre que su
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duracion no exceda a la establecida para los trabajadores de
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. Los méritos necesarios para el reconocimiento del grado,
seran los mismos que los exigidos para el resto de profesionales. A
efectos de valoracion, en el bloque de méritos del apartado A
(actividad asistencial del profesional), obtenidos en situacion de
permiso por maternidad, paternidad, adopcion acogimiento, se
tendra en cuenta la media del resultado del cumplimiento del
contrato de gestion, de la unidad clinica en la que prestaban sus
servicios en el momento de serle concedido el permiso.

11.4. Excedencia por cuidado de familiares.

El primer afio de situacion de excedencia voluntaria por cuidados
familiares, se considerara como tiempo trabajado, a efecto del
periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de grado
en carrera profesional. A efectos de valoracion del bloque de
méritos del apartado A ;, durante el periodo citado de un afio, se
tendra en cuenta la media del resultado del cumplimiento del
contrato de gestion en la Unidad Clinica en la cual prestaba sus
servicios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. A la entrada en vigor del sistema de carrera profesional, todos los
profesionales con derecho a acceder a la misma podran
incorporarse progresivamente en el periodo 2006-2009. Por lo que
se establece un sistema que articule la implantacion transitoria
extraordinaria, con el siguiente procedimiento:

Grado |I.
La solicitud de acceso a este grado se realizara durante el
mesde .....ooocvviiiiiiiiiii i

El requisito para obtener este grado sera tener
nombramiento como personal licenciado o diplomado
sanitario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
percibir sus retribuciones por el sistema establecido en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
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retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, acreditar cinco o mas afios de servicios
prestados en las condiciones reguladas en el apartado 4.2
mas el nimero de créditos determinado en el apartado de

evaluacion.

Grado I
La solicitud de acceso a este grado se realizara durante el
mesde .................. del 2006.

El requisito para obtener este grado serd tener
nombramiento como personal licenciado o diplomado
sanitario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
percibir sus retribuciones por el sistema establecido en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, aportar el nimero de créditos determinado en el
apartado de evaluacion y acreditar 11 o mas afios de
servicios prestados, en el caso de licenciados sanitarios, y
12 anos 0 mas, en
el supuesto de Diplomados sanitarios. Los servicios
prestados se acreditaran de conformidad con las
condiciones reguladas en el apartado 4.2.

Durante este periodo transitorio se accedera directamente al
segundo grado, excepto en aquellos casos que se
demuestre de manera objetiva que el profesional no haya
tenido un rendimiento satisfactorio

Grado I
La solicitud de acceso a este grado se realizara durante el
.............................. del 2007.

El requisito para obtener este grado serd tener
nombramiento como personal licenciado o diplomado
sanitario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
percibir sus retribuciones por el sistema establecido en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, aportar el nimero de créditos determinado en el
apartado de evaluacion y acreditar 18 o mas afios de
servicios prestados, en el caso de licenciados sanitarios, y
20 o mas, en el supuesto de Diplomados sanitarios. Los
servicios prestados se acreditaran de conformidad con las
condiciones reguladas en el apartado 3.2. Ademas debera
superar la evaluacién sobre formacion continuada, docencia
e investigacion que haya realizado durante su trayectoria
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profesional, segun los criterios de carrera profesional fijados
en esta norma.

Los factores de actividad profesional y compromiso con la
organizacién se valoraran mediante toda la informacién e
instrumentos de que dispone actualmente el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Grado IV:
La solicitud de acceso a este grado se realizara durante el

El requisito para obtener este grado serd tener
nombramiento como personal licenciado o diplomado
sanitario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
percibir sus retribuciones por el sistema establecido en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, aportar el nUmero de créditos determinado en el
apartado de evaluacion y acreditar 25 o mas afios de
servicios prestados, en el caso de licenciados sanitarios, y
28 0 mas, en el supuesto de Diplomados sanitarios. Los
servicios prestados se acreditaran de conformidad con las
condiciones reguladas en el apartado 3.2. Ademas debera
superar la evaluacién sobre formacion continuada, docencia
e investigacion que haya realizado durante su trayectoria
profesional, segun los criterios de carrera profesional fijados
en esta norma.

Los factores de actividad profesional y compromiso con la
organizacién se valoraran mediante toda la informacién e
instrumentos de que dispone actualmente el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

2. Durante este periodo transitorio, para el acceso a todos los grados
de carrera profesional, se computaran los méritos que los
profesionales hayan acreditado durante toda su trayectoria.

ANEXO.
A) ACTIVIDAD Y COMPETENCIA ASISTENCIAL.

A.l. Licenciados sanitarios (Art. 6 LOPS)

> Grados | a IV
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e Por evaluacion objetiva de la actividad asistencial.
Para valorarla se tendra en cuenta el logro de los objetivos previamente
fijados, individuales o de equipo, medidos mediante indicadores
objetivables. Los objetivos seran de actividad, calidad y utilizacién de
recursos, tendran caracter anual y estardn vinculados a los
establecidos en el contrato de Gestion.

e Se evaluaran mediante informe del superior jerarquico
del facultativo, cumplimentado en cuestionario estandarizado para
facilitar y objetivar la valoracion las siguientes competencias:

- Capacidad de interrelacion y comunicacion con los usuarios
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Otras competencias dependiendo de los objetivos concretos del
SESCAM

- Asimismo, tanto los licenciados sanitarios del servicio o equipo
del profesional a evaluar, como la Direccion correspondiente
realizaran un informe, mediante un cuestionario estandarizado,
que se utilizara como elemento de apoyo y contraste de la
valoracién. En caso de evidente contradiccion entre el informe
del superior jerarquico y el de los compafieros, se solicitaran los
informes complementarios adecuados.

A.2. Diplomados sanitarios (Art. 7 LOPS)
> Grados lalV

e Por evaluacion objetiva de la actividad asistencial.
Para valorarla se tendra en cuenta el logro de los objetivos previamente
fijados, individuales o de equipo, medidos mediante indicadores
objetivables. Los objetivos seran de actividad, calidad y utilizacion de
recursos, tendran caracter anual y estardn vinculados a los
establecidos en el contrato de Gestion.

e Mediante informe del superior jerarquico del
profesional, cumplimentado en cuestionario estandarizado para facilitar
y objetivar la valoracion se evaluaran las siguientes competencias:

- Capacidad de interrelacion con los usuarios.
- Capacidad de trabajo en equipo.

Asimismo, los diplomados sanitarios del servicio o equipo del
profesional a evaluar realizaran un informe, mediante un cuestionario
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estandarizado, que se utilizard como elemento de apoyo y contraste de
la valoracién. En caso de evidente contradiccion entre el informe del
superior jerarquico y el de los compafieros, se solicitaran los informes
complementarios adecuados.

B) LA FORMACION CONTINUADA, LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION.

La formacion continuada, la docencia y la investigacion de
licenciados y diplomados sanitarios se valoraran a partir de criterios
objetivables y cuantificables, a través de oportuno baremo, y con los
maximos que se determinen para cada criterio por las Comisiones de
Evaluacién de carrera profesional. Los créditos maximos establecidos
para los factores de este apartado, se distribuiran, para los licenciados
y diplomados que presten sus servicios en Centros de Salud u
Hospitales sin docencia, exclusivamente entre los factores de formacion
continuada e investigacion.

Para la valoracion de la formacion continuada se tomaran en
consideracion los cursos de perfeccionamiento y los masters
relacionados con la categoria, el puesto de trabajo o el nivel asistencial,
en funcion de su duracion y entidad que lo imparta, acredite u
homologue, asi como los estudios de doctorado, en su caso.

En el factor docencia se valorara la impartida en cursos o
practicas de pregrado y postgrado, asi como en los de formacion
continuada sefalados en el parrafo anterior.

En la valoracion de Ila investigacion se tomaran en
consideracion las publicaciones, comunicaciones y posters, la direccion
de tesis doctorales, los ensayos clinicos aprobados, las estancias de
investigacion en centros de referencia nacionales o internacionales, la
participacion en grupos y redes acreditados de investigacion, entre
otros extremos.

C) COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.

El compromiso con la organizacion del licenciado y diplomado
sanitario se evaluara mediante un cuestionario estandarizado que
permita la objetivacion del mismo (comités o comisiones valoradas
como de interés de la organizacion; tutoria e integracion de los
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profesionales de nueva incorporacion; elaboracion de protocolos, vias
clinicas; participacion en jornadas de tarde, propuestas y proyectos de
mejora de la organizacién o calidad prestada.

20 de setiembre de 2005
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